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PPHVADNO-2026-21263

Tyésopimussuhteen irtisanominen tyontekijasta johtuvasta syysta (velvoitteiden
laiminlyonti)

Tyontekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakavan rikkomisen tai laiminlydnnin vuoksi tydnantajalle
on syntynyt peruste irtisanoa toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde tydsopimuslain 7
luvun 2 §:n nojalla.

Liitteet:

1 Kuulemispdytdakirja 29.6.2026 (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

2 Tyontekijan vastine kuulemispoytakirjaan 29.6.2026 (Salassa pidettava) JulkL 621
/1999 24.1 8

3 Tyontekijan lisays vastineeseen kuulemispdytakirjaan 29.6.2026 (Salassa pidettava)
JulkL 621/1999 24.1 §

4 Kirjallinen varoitus 13.6.2026 (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

5 Kirjallinen varoitus 30.4.2026 (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

6 Kuulemispoytakirja 23.4.2026 (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

7 Kuulemispoytakirja 11.6.2026 (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 8

8 Muistio 21.5.2026 (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

9 Tyontekijan vastine kuulemistilaisuuteen 23.5.2026 (Salassa pidettava) JulkL 621
/1999 24.1 8

10 Tyontekijan vastine kuulemistilaisuuteen 9.6.2026 (Salassa pidettava) JulkL 621
/1999 24.1 8

11 Lokitiedot (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

12 Viranhaltijapaatos, salattu (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

Paatoksen peruste

Tydsopimuslain 7 luvun 2 8:n 1 momentin 1 kohdan mukaan tyénantaja saa irtisanoa
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tyontekijan henkildon liittyvasta
asiallisesta syysta. Irtisanomiseen eivat saa vaikuttaa syrjivat syyt. Asiallisena syyna
voidaan pitaa ainakin tydntekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien tydsuhteeseen
vaikuttavien velvoitteiden rikkomista tai laiminlyontia, kuten tyénantajan tydnjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattamistd, toiden
laiminlydmista, perusteetonta poissaoloa, epaasiallista kaytosta seka
huolimattomuutta tydssa.

Tyontekijaa, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttamisen tai rikkonut niitg, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on
varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa. Jos irtisanomisen
perusteena on niin vakava tydsuhteeseen liittyva rikkomus, etta tydnantajalta ei voida
kohtuudella edellyttaa tydsuhteen jatkamista, varoitusta ei tarvitse antaa.

Tyontekija (nimi ja henkildnumero poistettu) on tydskennellyt Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella (ja sita ennen liikkeen luovutuksessa hyvinvointialueelle
siirtyneessa organisaatiossa) yhtajaksoisesti 1.1.2022 alkaen.
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Tyontekija on saanut irtisanomisuhkaisen kirjallisen varoituksen 13.6.2025.
Varoituksen syyna on ollut pitkdan jatkunut epaasiallinen kayttaytyminen ja
tydnantajan toimintaohjeiden toistuva kyseenalaistaminen seka esihenkilon
ohittaminen ja sitoutumattomuus luottamuksen ja yhteistydn rakentamiseen.

Tyontekija on saanut toisen kirjallisen varoituksen 30.4.2026. Varoituksen syyna on
ollut edelleen jatkunut epaasiallinen kayttaytyminen. Kuulemispoytakirjassa todetaan,
etta tyontekijan toimintatapa ei ole muuttunut 6/2025 kirjallisesta varoituksesta
huolimatta. Kuulemispdytakirjassa epaasiallista kayttaytymista kuvataan jatkuvana ja
siihen liittyy tyontekijan toistuva tydnantajan ratkaisuja kyseenalaistava toimintatapa.
Tyontekija ei tunnista kayttaytymisensa epdasiallisuutta ja toimintatapa hairitsee
toimintaa seka aiheuttaa haasteita useilla eri toiminnan tasoilla. Tilannetta on pidetty
vakavana ja pitkakestoisena. Kirjallinen varoitus on annettu irtisanomisuhkaisena.

Tyontekija on kasitellyt toukokuussa 2026 asiakastietoja ilman kasittelyoikeutta.
Lisaksi tyontekija on tydnantajan antamasta ohjeesta huolimatta ja ilman
hoitosuhdetta kaynyt asiakkaan kotona ilman ajanvarausta.Tydnantaja katsoo
tyontekijan olleen tietoinen, etta hanella ei ole hoitosuhdetta asiakkaaseen ja etta
tietosuojaloukkauksen syyna ei ole huolimattomuus tai epaselva ohjeistus, vaan
tarkoituksenmukainen teko. Tydntekijan tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset ovat
ajantasaisesti suoritettu. Tyontekija on toiminut omaehtoisesti ja tietoisesti vastoin
tyonantajalta saamiaan ohjeita, eika tunnista toimintansa moitittavuutta.

Tybnantaja katsoo, etta tydntekija on toiminnallaan vakavasti ylittanyt
ammatillisuuden rajat ja aikaisempi pitkaan jatkunut epaasiallinen kayttaytyminen ja
tydnantajan ohjeiden kyseenalaistaminen ja noudattamatta jattdminen on jatkunut
aikaisemmista kirjallisista varoituksista huolimatta. Tydntekija ei ole noudattanut
tyonantajan ohjetta asiakastyon uudelleen jarjestamisesta ja kasitellyt asiakastietoja
ilman kasittelyoikeutta.

Tyontekija tydskentelee asiantuntijatehtavassa, jossa hanen tulee pystya toimimaan
saamiensa ohjeiden ja ammattieettisten periaaatteiden mukaisesti. Tyontekijaa on
ohjattu kahdella varoituksella toimimaan tyénantajan edellyttamalla tavalla.
Varoituksista huolimatta tyontekijan epaasiallinen ja ohjeiden vastainen toiminta on
jatkunut. Taman lisaksi tyontekijan kohdalla on todettu vakava tietosuojarikkomus,
jota tydnantaja pitaa tietoisena ja omaehtoisena ratkaisuna seka luonteeltaan
vakavana.

Tyontekija on rikkonut tydsopimuksensa mukaisia velvoitteita tavalla, joka tayttaa
tyosopimuslain mukaiset tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tyontekijaa on kuultu tydsopimuslain 9 luvun 2 § mukaisessa kuulemisessa 29.6.2026
pidetyssa kuulemisessa. Irtisanomisessa noudatetaan HYVTES VIII luvun 5 § mukaista
2 kuukauden irtisanomisaikaa.

Paatos
Paatan irtisanoa tyontekijan (nimi ja henkildbnumero poistettu) tydsuhteen 7.7.2026

paivan lopusta lukien tydsopimuslain 7 luvun 2 8 mukaisilla tyontekijan henkil6on
liittyvilla irtisanomisperusteilla. Irtisanomisaika maaraytyy HYVTES VIII luvun 5 §&:n
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mukaisesti. Tyontekijan tydsuhteen pituus huomioiden irtisanomisaika on 2
kuukautta. Tydsuhde paattyy siten 7.9.2026 paivan lopusta lukien. Tydntekijalla ei ole
irtisanomisaikana tydvelvoitetta.

Toimivallan peruste

Kuntoutuksen toimialueen toimialuejohtajan toimivallan siirtamista koskeva
viranhaltijapaatos 23.4.2026 (PPHVADNo 2025-142), liite 2 (toimivalta
henkildstdasioissa), kohta 69.

Tiedoksi

Tiedoksiannon paivamaara 7.7.2026, tiedoksiantotapa sahkaoisesti,

vastaanottajat: asianosainen, vastuuyksikkopaallikko, henkilostopaallikké Mari Saari-
Somero. Tiedoksiantaja Eija Mayra, HR-sihteeri. Lisatietojen antaja palvelualuejohtaja
Marjaana Teerikangas, marjaana.teerikangas@pohde.fi

Allekirjoitus

Marjaana Teerikangas, palvelualuejohtaja

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue 07.07.2026 klo 14:14. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on nahtavilld Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
7.7.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
8§18

Oikaisuvaatimusohje

Tyosopimusriita-asiat yksityisoikeudellisina kasitelldén kérdjdoikeudessa. Asianosaisen
tulee saattaa asia haastehakemuksella kéréjdoikeuden késiteltavéksi, kanneaika
pddtoksen tiedoksisaannista on kaksi vuotta.

Jos tyésopimussuhteeseen valintaa koskevaan pédtokseen haetaan muutosta
hallintolainkdytén jarjestyksessd (esim. kelpoisuusvaatimus, toimivallan ylitys ja
pddtéksenteon menettelyvirhe) on oikaisuvaatimus toimitettava Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon.
Viranomaiselle toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos
asiakirja saapuu viimeistaan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus

® postiosoite: PL 10, 90029 Pohde

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

e puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatoksen.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta vaaditaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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